
 

  

 بسمه تعالي

 102 نامه شمارهآيين شوراي عالي بيمه
 رسمي بيمه  (دلاليكارگزاري )نامه كارمزد نمايندگي و آيين

 

گري در جلسه مورخ قانون تأسيس بيمه مركزي ايران و بيمه ۱۷عالي بيمه در اجراي ماده شوراي

ماده  ۱5را مشتمل بر  «رسمي بيمه)دلالي(  كارگزارینامه كارمزد نمايندگي و آيين» ۱4/04/۱400

 تبصره به شرح ذيل تصويب نمود: 6و 

 

 

 های غير زندگيكارمزد بيمه -فصل اول

اي كه حداكثر كارمزد قابل پرداخت از طرف مؤسسه بيمه در انواع بيمه غيرزندگي براي معاملات بيمه -1 ماده

شرح ه گيرد بر اساس درصدي از حق بيمه پرداخت شده بتوسط نمايندگان و كارگزاران رسمي بيمه انجام مي

  است:زير 

 بيمة آتش سوزی: -الف

 موضوع بيمه
كارگزار  / هكارمزد نمايند

 )درصد( حقيقي بيمه

 كارگزار ه /نمايندكارمزد 

 )درصد( بيمه حقوقي

 29 25 منازل مسكوني  -1

 1 موضوع جداول ضميمه شمارهخطرات صنعتي   -2

 شورای عالي بيمه 25شماره  نامهآيين
10 12 

ضميمه خطرات غير صنعتي موضوع جداول   -3

 عالي بيمهشورای 25شماره  نامهآيين 2شماره 
15 17 

 

نامه شماره آيين 5و  4، ۳ميزان كارمزد مربوط به كالاهاي نامبرده در جداول ضميمة شماره  -تبصره بند الف

 باشد.فوق مي ۳و  ۲مصوب شوراي عالي بيمه بسته به مورد، معادل اقلام مندرج در بندهاي  ۲5
 

 باربری:بيمه  -ب

 موضوع بيمه
كارگزار  / هكارمزد نمايند

 )درصد( حقيقي بيمه

 كارگزار ه /نمايندكارمزد 

 )درصد( بيمه حقوقي

 12 10 كالاهای وارداتي   -1

 17 15 كالاهای داخلي و صادراتي   -2

 6 5 باربری به نفع بانك   -3
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 بيمه بدنه وسائط نقليه موتوری: -ج

 موضوع بيمه
كارگزار  / هكارمزد نمايند

 )درصد( حقيقي بيمه

 كارگزار ه /نمايندكارمزد 

 )درصد( بيمه حقوقي

 12 10 وسائط نقليه سواری  -1

 9 7 باركش  -2

 8 6 ميني بوس -اتوبوس  -3

 12 10 چرخهموتورسيكلت، دوچرخه و سهانواع  -4

 10 8 سازی و ساختمانيآلات كشاورزی، راهماشين  -5

 10 8 ريلي  -6
 

 بيمه مسئوليت: -د

 موضوع بيمه
كارگزار  / هكارمزد نمايند

 )درصد( حقيقي بيمه

 كارگزار ه /نمايندكارمزد 

 )درصد( بيمه حقوقي

شخص بيمه اجباری خسارات وارد شده به   -1

و در اثر حوادث ناشي از وسايل نقليه ثالث 

 اختياریمازاد پوشش 

4 5 

 ليو انواع وسا ييايدر ريز ،شناور ،يكشت  -2

 و مالكان آنها ييهوا هينقل
3 5/3 

( و CMR)يالمللنيحمل و نقل ب انيمتصد  -3

 يداخل
15 17 

 یعبوركالا یتعهدپرداخت حقوق ورود  -4

عبور  هيتعهدات گمرگ در رو نيو تام يخارج

 يگمرك یهاهيرو ريكالا و سا يموقت داخل

10 12 

 17 15 ها تيمسئول ريسا  -5
 

  



 

  

 بسمه تعالي

 102 نامه شمارهآيين شوراي عالي بيمه
 رسمي بيمه  (دلاليكارگزاري )نامه كارمزد نمايندگي و آيين

 بيمه حوادث شخصي و درماني: -هـ

 موضوع بيمه
و يا كارگزار  هكارمزد نمايند

 )درصد( حقيقي بيمه

و يا  كارمزد شركت نمايندگي

 )درصد( بيمه كارگزاری

 32 30 حوادث انفرادی -1

 22 20 حوادث گروهي -2

 17 15 درمان انفرادی و خانواده -3

 12 10 درمان گروهي -4

 5 4 حوادث راننده-5

 انمسافرمسافرتي اتباع خارجي متقاضي ورودو -6

 عازم به خارج
10 12 

 17 15 دندان پزشكي انفرادی  -7

 12 10 دندان پزشكي گروهي  -8

 

 اعتبار  -و

 موضوع بيمه
و يا كارگزار  هكارمزد نمايند

 )درصد( حقيقي بيمه

و يا  كارمزد شركت نمايندگي

 )درصد( بيمه كارگزاری

 7 5 داخلي 

 9 7 صادرات كالا و خدمات

 

 كشاورزی و دامداری  -ز

 موضوع بيمه
و يا كارگزار  هكارمزد نمايند

 )درصد( حقيقي بيمه

و  كارمزد شركت نمايندگي

 )درصد( بيمه يا كارگزاری

طيور و پرندگان،  ن،يدرمان و تلف دام سبك و سنگ  -1

 انيزنبور عسل و آبز
10 12 

 12 10 يو باغ يمحصولات زراع  -2
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 ساير انواع بيمه: -ح

 موضوع بيمه
و يا كارگزار  هكارمزد نمايند

 )درصد( حقيقي بيمه

و  كارمزد شركت نمايندگي

 )درصد( بيمه يا كارگزاری

 14 12 وجوه در صندوق و وجوه در راه )در حال حمل(  -1

 17 15 النفع )بصورت مستقل(عدم  -2

 20 17 صداقت و امانت  -3

و پنهان  ياساس وبيع ،يمهندس یها مهيانواع ب  -4

 آلات نيساختمان و تمام خطر اموال و ماش
10 12 

 نيو حوادث خدمه/ سرنش ييهوا هينقل لهيبدنه وس  -5

 پرواز خلبان يآن و از دست دادن گواه
3 5/3 

آن و مازاد  نيبدنه شناور و حوادث خدمه/ سرنش  -6

 ييايدر ريجنگ و بدنه ز
3 5/3 

 6 5 يمياكتشاف و استخراج نفت و گاز و پتروش  -7

 12 10 دزدی با شكست حرز )بصورت مستقل(  -8

 12 10 مستقل(شكست شيشه )بصورت   -9

 14 12 مرهونات به نفع بانك  -10

 

حق بيمه پرداخت شده محاسبه و  يبر مبنا ديبا نامهصدور قابل پرداخت موضوع اين آيين نهيكارمزد و هز -2 ماده

پرداخت شود. در صورتي كه به هر علت مبلغ حق بيمه پرداخت شده افزايش يا كاهش يابد به همان نسبت 

 كارمزد نيز افزايش يا كاهش خواهد يافت.

و مقررات مربوط )به  نيگذار را به موجب قوان مهياز ب يافتيدر مهياز حق ب يبخش مهيچنانچه موسسه ب -تبصره

پرداخت  مهيمبالغ از حق ب نيا د،يپرداخت نما ربطيبه مراجع ذ ناي( عياجبار يياتکا يواگذار ياستثنا

 .گردد يشده كسر م
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حداكثر  نامهنامه توسط نماينده علاوه بر كارمزد مقرر در اين آيينتواند به شرط صدور بيمهمؤسسه بيمه مي  -3 ماده

 .يدپرداخت شده، هزينه صدور پرداخت نما مهيدرصد از حق ب 5به ميزان 

خسارات وارد شده به شخص ثالث در اثر حوادث  يهزينه صدور قابل پرداخت براي رشته بيمه اجبار -تبصره

 باشد.درصد مي 4و حوادث راننده حداكثر معادل  ياريو مازاد اخت هينقل لياز وسا يناش

رسمي بيمه را در سود حاصل از پرتفوي متعلق به آنها در تواند نمايندگان و كارگزاران موسسه بيمه مي -4 ماده

سود قابل پرداخت  مشاركت دهد. ياندوخته دار و مستمر يزندگ يها مهيب يبه استثنا مهيب يرشته ها هيكل

كارگزار رسمي بيمه در سال مورد نظر  ايپرداختي به همان نماينده و  يدرصد مجموع كارمزدها ۱5نبايد از 

 بيشتر باشد.

 يمركز مهيب دييپس از تاتهيه و  رانيگران ا مهيب يکاينحوه محاسبه سود مشاركت در منافع توسط سند -صرهتب

 شود. يابلاغ م مهيب يجهت اجرا به شركت ها رانيج.ا.ا

 

 های زندگيكارمزد بيمه -فصل دوم

 شود:هاي زندگي به شرح زير تعيين ميانواع مختلف بيمه فروشحداكثر كارمزد قابل پرداخت براي  -5 ماده

 ۱0و درصد  ۲5 بيبا حق بيمه سالانه، به ترت يهاي خطر فوت ساده زماني انفرادي و گروهبراي بيمه -الف

 درصد حق بيمه وصولي

رصد د ۳و  درصد 4 بيبه ترت کجاي مهيبا حق ب يهاي خطر فوت ساده زماني انفرادي و گروهبراي بيمه -ب

 يوصول مهيحق ب

 يوصول مهيدرصد حق ب 4و سالانه حداكثر  کجايبا حق بيمه  اتيهاي به شرط حبراي بيمه -ج

گذاري سرمايهمختلط خطر فوت و متصل به  يها مهيو ب هيسرما ليمختلط خطر فوت و تشک يها مهيب در -د

 اول سال بيمه حق درصد ۷5 حداكثر سالانه بيمه حق با (universal life) ( و جامع عمرنکيل تيوني)

 سال بيمه حق وصول از پس كارمزد اين درصد ۳0 ،نکند تجاوز سرمايه هزار در ۳0 از كه اين بر مشروط
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 قابل مربوطه هايبيمهحق وصول از پس كارمزددرصد  5/۱۷ سال هر پنجم تا دوم سالهاي در و اول

  .است پرداخت

 مهيماده در طول دوره پرداخت حق ب ني)الف( و )ب( ا يتمام عمر مشابه بندها يها مهيب يبرا -هـ

 ماده  نيمشابه بند )ج( ا يمستمر يها مهيب يبرا -و

حق  درصد ۳و  درصد 4 بيبا حق بيمه يکجا به ترت يو گروه يهاي زندگي انفرادبراي ساير انواع بيمه -ز

 يوصول مهيب

 يكه به صورت گروه يينامه ها مهيبا حق بيمه يکجا و ب يها مهيموارد بتوانند جز در مؤسسات بيمه مي  -6 ماده

درصد حق بيمه را بابت هزينه وصول حق بيمه به نمايندگان بيمه و يا كارگزاران  ۳صادر شده اند، حداكثر 

 رسمي بيمه پرداخت نمايند.

نامه كمتر رسمي بيمه در مورد يک يا چند بيمه ركارمزد پرداختي به نماينده يا كارگزامجموع در صورتي كه  -7 ماده

تواند از محل مابه التفاوت آن به باشد موسسه بيمه مي 5بيني شده در ماده كارمزد پيشنصاب مقرر از 

كارمزد تشويقي  اند،به فروش رساندههايي كه رسمي بيمه به تناسب اهميت بيمه كارگزاراننمايندگان خود يا 

رسمي بيمه كارگزار و يا ه نمايندپرداختي به جمع كارمزد و كارمزد تشويقي به آنکه مشروط پرداخت نمايد 

 .بيشتر نشود 5مقرر در ماده نصابهاي از 

 

 ساير مقررات -فصل دوم

ميزان كارمزد قابل  مه،يب يو كارگزار رسم ندهيمؤسسه بيمه موظف است همزمان با انعقاد قرارداد با نما -8 ماده

 مهيب يكارگزار رسم ايو  مهيب ندهيآن، كتبا به نما ينامه و اصلاحات بعد نييآ نيمفاد ا تيپرداخت را با رعا

 خواهد بود. نامهمعادل حداكثر مقرر در اين آيين اختصورت كارمزد قابل پرد نيا ريدر غ دينمااعلام 

و كارگزار  ندهيكارمزد قابل پرداخت به نما زانيحداكثر م مهيب يعال يچنانچه به موجب مصوبات شورا-1تبصره 

 مهيب يعال يمصوبه شورا نيآخر ابد،يكاهش  اي شيافزا يا مهيب ياز رشته ها کيدر هر  مهيب يرسم

 . كارمزد قابل پرداخت، خواهد بود يمبنا
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كارمزد قابل پرداخت  زانيم مهيب يكارگزار رسم يا ندهيتوافق با نما در صورتتواند  يم مهيموسسه ب -2 تبصره

  .دينما نييماده تع نيمقرر در ا يها زانيخاص را متفاوت از م يا مهيب يقراردادها يبرا

است هزينه صدور و كارمزد نمايندگان بيمه و كارمزد كارگزاران رسمي بيمه را با موسسه بيمه موظف   -9 ماده

  رعايت نصاب هاي زير محاسبه و پرداخت نمايند:

 بيمه نامه با توجه به مقدار حق بيمه و طبقه بندي زير:كارمزد هر  -الف

 تا هفت هزار و پانصد ميليون ريال حق بيمه، حداكثر صددرصد كارمزد مصوب.  -۱

بيش از هفت هزار و پانصد ميليون ريال تا پانزده هزار ميليون ريال حق بيمه، حداكثر پنجاه درصد   -۲

 كارمزد مصوب نسبت به حق بيمه مازاد.

هزار ميليون ريال حق بيمه، حداكثر بيست و پنج درصد كارمزد  يده هزار ميليون ريال تا سبيش از پانز  -۳

 مصوب نسبت به حق بيمه مازاد. 

 هزار ميليون ريال حق بيمه، حداكثر ده درصد كارمزد مصوب نسبت به حق بيمه مازاد.  يبيش از س  -4

 بندي زير: هزينه صدور هر بيمه نامه با توجه به مقدار حق بيمه و طبقه -ب

 تا هزار و پانصد ميليون ريال حق بيمه حداكثر صد درصد هزينه صدور مصوب.  -۱

بيش از هزار و پانصد ميليون ريال تا هفت هزار و پانصد ميليون ريال حق بيمه حداكثر بيست و پنج    -۲

 درصد هزينه صدور مصوب نسبت به حق بيمه مازاد. 

پانزده هزار ميليون ريال حق بيمه حداكثر ده درصد هزينه بيش از هفت هزار و پانصد ميليون ريال تا   -۳

 صدور مصوب نسبت به حق بيمه مازاد.

بيمه، حداكثر پنج درصد هزينه صدور مصوب نسبت به حق بيمه بيش از پانزده هزار ميليون ريال حق   -4

 مازاد.

شود كمتر از يکسال يهايي كه عرفاً به صورت سالانه صادر منامهاي دربيمهچنانچه مدت پوشش بيمه -ج

باشد كارمزد و يا هزينه صدور بايد براساس حق بيمه ساليانه و با رعايت بندهاي الف وب فوق به ترتيب 

 )حق بيمه ساليانه /كارمزد ساليانه(× زيرمحاسبه وپرداخت شود: حق بيمه كوتاه مدت
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( قانون مديريت خدمات 5هاي مربوط به دستگاههاي اجرايي موضوع ماده )نامهبيمه حداكثر كارمزد -10 ماده

( قانون محاسبات عمومي كشور، نيروهاي نظامي و 5( و )4(، )۳(، )۲كشوري، دستگاههاي موضوع مواد )

 50كنند، هايي كه به نحوي از بودجه كل كشور استفاده ميانتظامي، قواي مقننه و قضائيه و كليه دستگاه

 9بندي مندرج در بندهاي الف و ب ماده طبقها رعايت مقرر در اين آيين نامه بدرصد كارمزد و هزينه صدور 

 .گرددتعيين مي

 نامهكه در اين آيين ايمعاملات بيمه براي و پرداخت كارمزد نييمؤسسه بيمه مکلف است قبل از تع -11 ماده

موافقت بيمه مركزي  ،يا مهيب ديكارمزد محصولات جد نياست و همچن شدهبيني نپيش هاكارمزدي براي آن

 جمهوري اسلامي ايران را جلب نمايند.

نامه و تحت  نييآ نيمقرر در ا ياز نصاب ها شيب مهيب يكارگزار رسم اي ندهيهرگونه وجه به نما پرداخت -12 ماده

 ممنوع است. يگريهر عنوان د

 .يستو كارگزار رسمي بيمه ن همؤسسه بيمه مجاز به پرداخت كارمزد جز به نمايند -13 ماده

متناسب با نوع  توانديم يمركز مهيب نامهنييآ نيمفاد ا ياز اجرا مهياحراز تخلف مؤسسه بدر صورت  -14 ماده

  را انجام دهد: ريز يک يا چند اقدامتخلف و تکرار آن حسب مورد 

 مهيمؤسسه ب رهيمد اتيه ايعامل و  ريمد ،يمعاون فن ،يو امور كنترل يبه مسئول فن ياخطار كتب -الف

 مهيمؤسسه ب رعامليمد ايمربوط و  يمعاون فن اي يو امور كنترل يمسئول فن تيسلب صلاح -ب

  مه،يب يعاليشورا بيبا تصو مهيچند رشته ب اي کيدر  مهيمؤسسه ب تيپروانه فعال قيتعل -ج

مجمع  بيو تصو مهيب يعاليشورا دييبا تأ مهيچند رشته ب اي کيدر  مهيمؤسسه ب تيلغو پروانه فعال -د

 رانيج.ا.ا يمركز مهيب يعموم

لازم الاجرا است و جايگزين  شونديصادر م 0۱/0۷/۱400كه از تاريخ  هايينامهمهيب ينامه برااين آيين -15 ماده

شوراي عالي بيمه و  درمصوبات مربوط به نرخ كارمزد  ريسا ،هاي بعدي آنمکملو  ،8۳نامه شماره آيين 

 خواهد شد. رانيج.ا.ا يمركز مهيب پيشين يو استعلام يابلاغ يكارمزدها ،مربوط يبخشنامه ها

 


